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Objetivos

Fortalecer a cultura ética e integra e
mitigar riscos.
A

Promover a sustentabilidade nos
/ N aspectos sociais, ambientais de
-' governanca.

=

$)

Gurpo G&E nos temas deste plano de

’ Treinar 100% dos colaboradores do
g comunicacao até dez/2026.

Os treinamentos do programa de integridade para
2026 tera como finalidade realizar o aperfeicoamento
dos nossos colaboradores e fornecedores a fim de
mitigar os riscos de corrupg¢ao, suborno, lavagem de
dinheiro e outras praticas antiéticas, fornecendo
orientacao sobre conduta ética, integra e padrdes de
comportamento esperados.
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Treinamento com
fornecedores

O treinamento com fornecedores desempenha um
papel fundamental na promog¢ao de da cultura de ética,
mitigacao de riscos, protecao da reputacao do Grupo
G&E, assim como a promoc¢ao de uma cadeia de
suprimentos responsavel. Neste ano, realizaremos um
treinamento especifico com os fornecedores do Grupo
G&E, em que sera abordado:

Manual de Integridade e Etica.

e Compromisso do Grupo G&E com a integridade na
prestacdo de servigos (Lei anticorrupgéio).

* Ferramentas do programa de integridade: Canal
de denuncias, due diligence, gestdao de riscos.

e Compromisso com os Direitos Humanos na
prestacdo de servicos.

e Compromisso com o meio ambiente na prestagéo
de servigos.



Treinamento com
colaboradores

O programa de integridade realizara diversas . ;
campanhas destinadas a todos os colaboradores 2 ﬁ\j
do Grupo G&E, que terdao como objetivo promover g'

a conscientizagao dos colaboradores a respeito
de temas especificos voltados a promocéao da
ética, integridade e sustentabilidadade nos
aspéctos sociais, ambientais e de governanga.

[EMAS
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Etica e integridade
Canal de denlncias

Combate ao assédio

Boas praticas e promogéo dos
Direitos humanos

Meio ambiente

Incluséo
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Eticae integridade

Treinamento anual sobre o Manual de
Integridade e Etica, e normas de
conformidade do Grupo G&E.

IREINAMENTO

Meta: Promover uma cultura ética e integra no desempenho das
funcgodes, a fim de evitar inconformidades.

Serd ofertado
° P (S50 treinamento online
A por meio do YouTube
J e presencialmente em
alguns contratos.
OBJETIVOS CRONOGRAMA

IREINAMENO

O treinamento sera
ofertado a todos os A promocgao da ética e
colaboradores no integridade sera
primeiro trimestre de realizada por meio de
v Prevencdo 2026. videos e cartazes.

v Conformidade legal

v Reducdo de riscos

v Integridade

Publico Alvo

Todos os colaboradores
do Grupo G&E.
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Anticorrupcao

Campanha de conscientizacao a
respeito da LAC, lei de lavagem de
dinheiro e lei de improbidade.

/‘ Meta: Promover a conformidade legal, reduzindo riscos de
envolvimento em atividades ilegais, protegendo a reputacao e
garantindo a integridade nos hegocios.

)

OBJETIVOS

v Conformidade legal
v Reducdo de riscos
v Prevencao

v Integridade

CRONOGRAMA

A campanha sera
promovida nos meses
de JANEIRO a MARCO

de 2026

Publico Alvo

Todos os colaboradores
do Grupo G&E.

Sera ofertado
treinamento online
por meio do
YouTube.

IREINAMENO

A promocao da
campanha sera
realizada por meio de
videos e cartazes.

=

DIVUEGAEAQ

CANBRANGA




Canal de/denuncias

o

Campanha de conscientizacaossobreva
importancia do reporte de irregularidades
por meio do canal de denuncias.

Meta: Promover o combate de irregularidades no desempenho

das funcdes.

)

OBJETIVOS

v Conscientizagao
das regras internas

« Reducao de riscos

v Insentivo ao
reporte de
irregularidades

CRONOGRAMA

A campanha sera
promovida no més de
ABRIL de 2026

Publico Alvo

Todos os colaboradores
do Grupo G&E.

Sera ofertado
treinamento online
por meio do
YouTube.

IREINAMENO

A promocgao da
campanha sera
realizada por meio de
dvideos ¢ cartazes.

DIVULEAGHD

FANMBANEA
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V 4

Combate’ao assedio

Campanha de combate ao assédio no
ambiente de trabalho.

Meta: Promover um ambiente de trabalho seguro, respeitoso e
inclusivo, onde todos os funcionarios se sintam protegidos e
valorizados.

r NN Serd ofertado

- N treinamento online
J por meio do

YouTube.
OBJETIVOS CRONOGRAMA e YT
NREINAMENNO,

N A campanha sera A promogdo da
v Conscientizagao promovida nos meses campanha sera

de MAIO a JULHO de realizada por meio de

v Prevencao e )
2026 videos e cartazes.

combate ao
assedio DIVULBAGHC

v Ambiente de
trabalho
respeitoso Todos os colaboradores

do Grupo G&E.

Publico Alvo

AN B/AN I
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Boas praticas e promocao
dos Direitos humanos

CAVIPDRT I

Campanha de conscientizacao sobre
as regras internas.

Meta: Conscientizar os colaboradores sobre regras internas (politicas
internas) e boas praticas de conformidade do Grupo G&E.

r 0005 Sera ofertado

- N treinamento online
J por meio do

YouTube.
OBJETIVOS CRONOGRAMA e YT
NREINAMENNO,

A campanha sera
promovida nos meses
v Responsabilizacao de ACOSTO e
SETEMBRO de 2026

v Conscientizacao A promogao da
campanha sera
realizada por meio de

v Conhecimento videos e cartazes.

sobre as politicas o R
i DIVULBAGHD
internas ZANVACY B RN

Publico Alvo

Todos os colaboradores
do Grupo G&E.
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Meio ambiente

Campanha de conscientizacao sobre
a responsaibilidade sustentavel.

CRVIRAN G

Meta: Promover a conscientizacao dos colaboradores sobre a
responsabilidade sustentavel que possuimos enquato cidadaos, com
a finalidade de proteger o meio ambiente e preservar 0os recursos
naturais.

r NN Serd ofertado

. treinamento online

A ;
‘ por meio do

YouTube.
OBJETIVOS CRONOGRAMA

REINAMENO

A promogao da

v Conscientizagao A campanha sera ’
campanha sera

ambiental promovida no més de

OUTUBRO de 2026 realizada por meio de
« Sustentabilidade videos e cartazes.

v Beneficios DIVULEACHOD
econdmicos e
sociais e
Publico Alvo
Todos os colaboradores
do Grupo G&E.
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Inclusao

o

S . W
Campanha de conscientizacao sobre a
” importancia da incluséo, respeito as
diferencas e promocao dos Diretos
Humanos.

Meta: Conscientizar os colaboradores sobre os direitos humanos e
promover o respeito e valorizacao da diversidade no ambiente de
trabalho.

r Sera ofertado

- treinamento online

por meio do
YouTube.

L

OBJETIVOS CRONOGRAMA

JREINAMENIIO

Respeito A campanha sera

. promovida nos meses
v Promogcsdo da de NOVEMBRO e
diversidade DEZEMBRO de 2026

Igualdade

A promocao da
campanha sera

realizada por meio de
videos e cartazes.

DIVULEAGHD

Integridade
Publico Alvo

Todos os colaboradores
do Grupo G&E.


https://www.cnnbrasil.com.br/nacional/inclusao-de-maes-no-mercado-de-trabalho-passa-por-liderancas-diz-especialista/
https://www.cnnbrasil.com.br/nacional/inclusao-de-maes-no-mercado-de-trabalho-passa-por-liderancas-diz-especialista/
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Comunicacao visual

A comunicacao visual desempenha um papel fundamental em nosso
Programa de Compliance, pois facilita a compreensao e a adesao as
politicas, procedimentos e valores do Grupo G&E.

Neste ano, desenvolveremos materiais de divulgacao especificos para cada
campanha. No entanto, ja dispomos de materiais voltados para a promoc¢ao
da ética e integridade, assim como para a campanha de combate ao
assédio, conforme demonstrado abaixo.
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Calendario anual

PLANEJAMENTO ANUAL DE CAMPANHAS

Campanha:
Anticorrupgéo

Campanha:
Canal de
dendncias

Campanha:
Combate ao
assédio

Campanha:
Boas préticas
e promogdo
dos direitos
humanos

Campanha:
Meio
ambiente

Campanha:
Incluséo

e« Treinamento com fornecedores: Serd ofertado um treinamento no ano de
2026 com todos os fornecedores.

o Treinamento com colaboradores: No primeiro trimestre de 2026 sera
ofertado a todos os colaboradores um treinamento anual sobre o Manual de
Integridade e Etica, e normas de conformidade do Grupo G&E.
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