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“A busca pelo
conhecimento

nunca deve cessar,
pois é uma jornada

sem fim.”
Leonardo da Vinci
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Objetivos
Fortalecer a cultura ética e íntegra e
mitigar riscos.

Promover a sustentabilidade nos
aspectos sociais, ambientais de
governança.

Treinar 100% dos colaboradores do
Gurpo G&E nos temas deste plano de
comunicação até dez/2026.

Os treinamentos do programa de integridade para
2026 terá como finalidade realizar o aperfeiçoamento
dos nossos colaboradores e fornecedores a fim de
mitigar os riscos de corrupção, suborno, lavagem de
dinheiro e outras práticas antiéticas, fornecendo
orientação sobre conduta ética, íntegra e padrões de
comportamento esperados. 

PÁG 04

Sumário



Treinamento com 
fornecedores
O treinamento com fornecedores desempenha um
papel fundamental na promoção de da cultura de ética,
mitigação de riscos, proteção da reputação do Grupo
G&E, assim como a promoção de uma cadeia de
suprimentos responsável. Neste ano, realizaremos um
treinamento específico com os fornecedores do Grupo
G&E, em que será abordado: 

Manual de Integridade e Ética.

Compromisso do Grupo G&E com a integridade na
prestação de serviços (Lei anticorrupção).

Ferramentas do programa de integridade: Canal
de denúncias, due diligence, gestão de riscos.

Compromisso com os Direitos Humanos na
prestação de serviços.

Compromisso com o meio ambiente na prestação
de serviços.

PÁG 05

Sumário



O programa de integridade realizará diversas
campanhas destinadas a todos os colaboradores
do Grupo G&E, que terão como objetivo promover
a conscientização dos colaboradores a respeito
de temas específicos voltados a promoção da
ética, integridade e sustentabilidadade nos
aspéctos sociais, ambientais e de governança.

Ética e integridade

Canal de denúncias

Combate ao assédio

Boas práticas e promoção dos
Direitos humanos

Meio ambiente

InclusãoT
E
M
A
S

Treinamento com 
colaboradores

PÁG 06

Sumário



PÁG 07

Ética e integridade

Meta: Promover uma cultura ética e íntegra no desempenho das
funções, a fim de evitar inconformidades.

Conformidade legal

Redução de riscos

Prevenção

Integridade 

O treinamento será
ofertado a todos os
colaboradores no

primeiro trimestre de
2026.

Treinamento anual sobre o Manual de
Integridade e Ética, e normas de
conformidade do Grupo G&E.

CRONOGRAMAOBJETIVOS
T
R
E
IN
A
M
E
N
T
O

Todos os colaboradores
do Grupo G&E.

Público Alvo

Será ofertado
treinamento online

por meio do YouTube
e presencialmente em

alguns contratos.

A promoção da ética e
integridade será

realizada por meio de
vídeos e cartazes. 

TREINAMENTO

DIVULGAÇÃO

Sumário



PÁG 08

Anticorrupção

Meta: Promover a conformidade legal, reduzindo riscos de
envolvimento em atividades ilegais, protegendo a reputação e
garantindo a integridade nos negócios.

Conformidade legal

Redução de riscos

Prevenção

Integridade 

A campanha será
promovida nos meses
de JANEIRO a MARÇO

de 2026

Campanha de conscientização a
respeito da LAC, lei de lavagem de
dinheiro e lei de improbidade.

CRONOGRAMAOBJETIVOS
C
A
M
P
A
N
H
A

Todos os colaboradores
do Grupo G&E.

Público Alvo

Será ofertado
treinamento online

por meio do
YouTube.

A promoção da
campanha será

realizada por meio de
vídeos e cartazes.

TREINAMENTO

DIVULGAÇÃO

Sumário



PÁG 09

Canal de denúncias

Meta: Promover o combate de irregularidades no desempenho
das funções.

Campanha de conscientização sobre a
importância do reporte de irregularidades
por meio do canal de denúncias.

C
A
M
P
A
N
H
A

Conscientização
das regras internas

Redução de riscos

Insentivo ao
reporte de
irregularidades 

A campanha será
promovida no mês de

ABRIL de 2026

CRONOGRAMAOBJETIVOS

Todos os colaboradores
do Grupo G&E.

Público Alvo

Será ofertado
treinamento online

por meio do
YouTube.

A promoção da
campanha será

realizada por meio de
dvídeos e cartazes.

TREINAMENTO

DIVULGAÇÃO

Sumário



PÁG 10

Combate ao assédio

Meta: Promover um ambiente de trabalho seguro, respeitoso e
inclusivo, onde todos os funcionários se sintam protegidos e
valorizados.

Campanha de combate ao assédio no
ambiente de trabalho.

C
A
M
P
A
N
H
A

Conscientização

Prevenção e
combate ao
assédio

Ambiente de
trabalho
respeitoso

A campanha será
promovida nos meses
de MAIO a JULHO de

2026

CRONOGRAMAOBJETIVOS

Todos os colaboradores
do Grupo G&E.

Público Alvo

TREINAMENTO

DIVULGAÇÃO

Será ofertado
treinamento online

por meio do
YouTube.

A promoção da
campanha será

realizada por meio de
vídeos e cartazes.

Sumário



PÁG 11

Boas práticas e promoção
dos Direitos humanos

Meta: Conscientizar os colaboradores sobre regras internas (políticas
internas) e boas práticas de conformidade do Grupo G&E.

Campanha de conscientização sobre
as regras internas.

C
A
M
P
A
N
H
A

Conscientização 

Responsabilização

Conhecimento
sobre as políticas
internas

A campanha será
promovida nos meses

de AGOSTO e
SETEMBRO de 2026

CRONOGRAMAOBJETIVOS

Todos os colaboradores
do Grupo G&E.

Público Alvo

Será ofertado
treinamento online

por meio do
YouTube.

A promoção da
campanha será

realizada por meio de
vídeos e cartazes. 

TREINAMENTO

DIVULGAÇÃO

Sumário



PÁG 12

Meio ambiente

Meta: Promover a conscientização dos colaboradores sobre a
responsabilidade sustentável que possuímos enquato cidadãos, com
a finalidade de proteger o meio ambiente e preservar os recursos
naturais.

Campanha de conscientização sobre
a responsaibilidade sustentável. C

A
M
P
A
N
H
A

Conscientização
ambiental

Sustentabilidade

Benefícios
econômicos e
sociais

A campanha será
promovida no mês de

OUTUBRO de 2026

CRONOGRAMAOBJETIVOS

Todos os colaboradores
do Grupo G&E.

Público Alvo

Será ofertado
treinamento online

por meio do
YouTube.

A promoção da
campanha será

realizada por meio de
vídeos e cartazes.

TREINAMENTO

DIVULGAÇÃO

Sumário



PÁG 13

Inclusão

Meta: Conscientizar os colaboradores sobre os direitos humanos e
promover o respeito e valorização da diversidade no ambiente de
trabalho.

Campanha de conscientização sobre a
importância da inclusão, respeito as
diferenças e promoção dos Diretos
Humanos.

C
A
M
P
A
N
H
A

Respeito

Promoção da
diversidade

Igualdade

Integridade

A campanha será
promovida nos meses

de NOVEMBRO e
DEZEMBRO de 2026

Será ofertado
treinamento online

por meio do
YouTube.

CRONOGRAMAOBJETIVOS

Todos os colaboradores
do Grupo G&E.

Público Alvo

A promoção da
campanha será

realizada por meio de
vídeos e cartazes.

TREINAMENTO

DIVULGAÇÃO

Sumário

https://www.cnnbrasil.com.br/nacional/inclusao-de-maes-no-mercado-de-trabalho-passa-por-liderancas-diz-especialista/
https://www.cnnbrasil.com.br/nacional/inclusao-de-maes-no-mercado-de-trabalho-passa-por-liderancas-diz-especialista/


Comunicação visual
A comunicação visual desempenha um papel fundamental em nosso
Programa de Compliance, pois facilita a compreensão e a adesão às
políticas, procedimentos e valores do Grupo G&E.

Neste ano, desenvolveremos materiais de divulgação específicos para cada
campanha. No entanto, já dispomos de materiais voltados para a promoção
da ética e integridade, assim como para a campanha de combate ao
assédio, conforme demonstrado abaixo.

Banners Cartazes

Folders

Gestão a vista

Painel digital

Sumário



PLANEJAMENTO ANUAL DE CAMPANHAS

JAN FEV MAR ABRIL MAIO JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

Campanha:
Anticorrupção

Campanha:
Canal de 
denúncias

Campanha:
Combate ao

assédio

Campanha:
Boas práticas
e promoção
dos direitos
humanos

Campanha:
Meio

ambiente

Campanha:
Inclusão

Treinamento com fornecedores: Será ofertado um treinamento no ano de
2026 com todos os fornecedores.

Treinamento com colaboradores: No primeiro trimestre de 2026 será
ofertado a todos os colaboradores um treinamento anual sobre o Manual de
Integridade e Ética, e normas de conformidade do Grupo G&E.

Calendário anual 

PÁG 15

Sumário


