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O que é inclusao? o

\!
O significado literal de inclusao @
é o ato de incluir e acrescentar,
ou seja, adicionar coisas ou Y

pessoas em grupos € nucleos % .
que antes nao faziam parte.
Socialmente falando, inclusao

representa um ato de
~ igualdade entre os diferentes

\$ individuos que habitam em
determinada sociedade.

Assim, esta acao permite que todos

tenham o direito de integrar e

participar das varias dimensoes de

seu ambiente, sem sofrer qualquer
tipo de discriminacao e preconceito.

Inclusao e diversidade no grupo G&E
G0
O grupo G&E assume um papel fundamental nesse plano de<§)4
diversidade e inclusao, sendo um dos nossos principais valores:
o respeito. Nosso compromisso € promover ambientes
inclusivos e seguros, na qual as pessoas se sintam confortaveis
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gatipo de julgamento.




Tipos de inclusao social

Existem varios tipos de inclusdao para abranger diferentes areas
e contextos da sociedade, garantindo que todas as pessoas
tenham acesso igualitario a oportunidades e recursos.

E o processo de integrar pessoas de
diferentes origens, caracteristicas e
habilidades na sociedade, garantindo que
todos tenham acesso aos mesmos direitos,
oportunidades e servicos. Como exemplo:
grupos étnicos, LGBTQIA+, idosos, etc.

Inclusao
Social

Consiste em proporcionar a todos os
estudantes, incluindo  aqueles com
necessidades especiais, um ambiente
educacional inclusivo e adaptado. Como as
escolas adaptadas para as pessoas com
deficiéncias auditivas.

Inclusao
Educacional

Diz respeito ao acesso igualitario as
tecnologias da informacao e comunicacao.
Um exemplo de inclusao digital € a criacao
de sites e aplicativos acessiveis para
pessoas com deficiéncias visuais,
oferecendo recursos de leitura de tela e
contraste adequado.




Inclusao
cultural

Inclusao
financeira

Inclusao
politica

Inclusao no mercado
de trabalho

Caracteristicas

'|'f
Envolve a valorizacao e promocag)ida
diversidade cultural em todas as formas
de expressao.

Busca garantir que todas as pessoas
tenham acesso a servicos financeiros
basicos, como contas bancarias e meios
de pagamento eletrénico.

Refere-se a participacao ativa e
igualitaria de todos os cidadaos nos
processos politicos

Refere-se a criar ambientes de trabalho
inclusivos, onde todas as pessoas tém
oportunidades iguais de emprego e
desenvolvimento profissional.

A diversidade e a inclusdo valorizam as diferencas
entre as pessoas. Além de promover o respeito e a
igualdade de oportunidades para todos.

Incentivam a convivéncia com empatia e sem
preconceitos, também buscam ambientes justos, onde
cada pessoa possa se expressar livremente. Estimulam
o didlogo e a cooperacao.

Por fim, combatem a discriminacao e a exclusao.social
para que tenhamos uma sociedade mais democratica e
humana.



Legislacoes

No Brasil, a Constituicao Federal de 1988 garante
que todos sao iguais perante a lei, proibindo
qualquer forma de discriminacao.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional
(Lei n® 9.394/1996) reforca a importincia do
respeito as diferencas no ambiente escolar,
assegurando igualdade de acesso e permanéncia na
educacao.

A Lei Maria da Penha (Lei n® 11.340/2006) contribui
para a protecdo dos direitos das mulheres,
fortalecendo o respeito e a igualdade de género.

A Lei Brasileira de Inclusio da Pessoa com
Deficiéncia (Lei n°® 13.146/2015) é uma das
principais, assegurando direitos em 4&reas como
educacao, saude, trabalho e transporte, além de
promover a eliminacao de barreiras fisicas e sociais.

Essas leis representam um avanc¢o no reconhecimento
dos diferentes tipos de pessoas no Brasil, buscando uma

inclusao verdadeira e a eliminacdo de discriminacao e
desigualdade.




Acessibilidade M

A acessibilidade é como garantimos que todas as pessoas—
possam participar da sociedade com autonomia e seguranca.
Ela envolve eliminar barreiras fisicas, digitais e de
comunicacao!

Praticamos a acessibilidade ao adaptar espacos,
usar linguagem clara e respeitar diferentes
necessidades.

Também consideramos recursos como rampas,
legendas e tecnologias assistivas.

Podemos ajudar ouvindo, aprendendo e agindo
com empatia.

Ao adotar atitudes inclusivas, contribuimos para um

ambiente mais justo para todos.

Importancia de ser inclusivo

Ser inclusivo é essencial para a construcao de
uma sociedade mais justa e equilibrada. Quando
as pessoas reconhecem e respeitam as
diferencas, contribuem para a reducao do
preconceito e da exclusao social.

igualitarias de participar, aprender e crescer. Ao agir
de forma inclusiva, as pessoas desenvolvem empatia,
senso de responsabilidade e respeito pelo outro.

i A inclusao permite que todos tenham oportunidades

3
Dessa maneira, a inclusdo nao beneficia apenas

individuos, mas transforma a sociedade como um todo.
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O que é preconceito?

O preconceito é a atitude de julgar ou tratar pessoas de forma
desigual por causa de suas diferencas. Ele pode estar ligado a
raca, género, deficiéncia, orientacao sexual, cultura ou religiao.

-
O preconceito aparece

em piadas,
estereodtipos e
comentarios ofensivos.

Também ocorre quando
alguém é excluido,
ignorado ou nao tem

oportunidades sé por
ser diferente.
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Como ser inclusivo?

(

Desacreditar
capacidades, usar
linguagem
desrespeitosa ou nao

respeitar necessidades
especificas sao praticas
preconceituosas.
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A principal base da Tenha respeito com as
inclusio é a empatia. diferencas e evite julgamentos

Atitudes simples no dia a
dia ja podem ser um atos
de inclusao.

Caso vocé presencie ou
sofra qualquer ato de
preconceito, vocé pode e
deve denunciar. Praticas
desse tipo tém impactos
negativos na convivéncia
social.
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ou esteredtipos. Sempre ouvir
0 outro com atencao e empatia
ajuda a compreender
diferentes realidades.

Usar uma linguagem respeitosa
e acolhedora também faz a
diferenca.

Apoiar a igualdade de
oportunidades e agir contra
qualquer forma de discriminacao
contribui para ambientes mais
justos, onde todos se sintam
valorizados e pertencentes.
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Onde denunciar?

Vocé pode reportar casos de preconceitos
em nosso site!

Canal de Denudncias

Nome (Opcional
servigos atua com integridade e prioriza o

a corrupcao em atendimento a Lei n®
013 (Lei Anticorrupga).

Email (Opcional

il de denuncia estd disponivel para todos 05 Local da ocorréneia Data do acontecimento
jores, fornecedores e parceiros comerciais
am ciéncia de possivel desvio de conduta ou
viole os regramentos previstos em

e diretrizes da

ia ou descumprimento a qualquer ato

3, regulamentacao, legislagdo vigente. Anexar Arquivos

yrmidade com a Lei n® 14.457/2022, este

B | | / acsitn ns termns de

Canal de denincias G&E Servicos
Cligue AQUI e acesse

Canal de Denlncias

A Alla & Omegn sua com integidade ¢ profiza o
combate & comupcBc em otendimento & Le n®
128462013 (Led Anthoormupdgio)

Eate conal de dendncio estd disponivel pama odos o
colabarndones, formecedors @ parceiros Comeraiamn gue
tenham ciéncia de posaivel deavio de conduln ou ato gus
viole of regramenios proviatos oM MOS0

¢ diretrizes da companhia ou
|,1|l-,4:||1'|'||}|'|f|'u'|"||,| n :'||.|||||j|.:rr o AOrMatsg
regulamentagio, legialacho vigente

Em conformidads com 6 Lét f* 144572002, édle canal
auxiliard na prevenclio @ ao combale 80 asaddo senusl &
o outran lormas do violincia o ambiente de trabalho

WL omfic o fermon de

As dendncins podem ser leitos de forma andnima e,

Canal de denincias Alfa & 6mega
Clique AQUI e acesse


https://geservicos.com/compliance/canal-denuncias/
https://geservicos.com/compliance/canal-denuncias/
https://alfaomegaservicos.com.br/canal-de-denuncias/
https://alfaomegaservicos.com.br/canal-de-denuncias/

ATENGAO!

As informagdes contidas nesta cartilha foram
dispostas a fim de conscientizar todos os
colaboradores do Grupo G&E.
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“Nenhum de nés é tdo bom quanto todos noés juntos.”
- Ray Kroc



