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VOCE E MESMO HONESTO, OU SO NAO TEVE UMA CHANCE?
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B3 0 Buraco Negro (Curta)- The Black Hole (Short Film)



https://www.youtube.com/watch?v=7MNt35j0RkY

O gue voceé identificou neste video?

O Buraco Negro (Curta) [2008] - The Black Hole (Short Film) [2008]

Houve falta de ética?

ETICA é o conjunto de valores e

principios que orientam nossas
decisoes e comportamentos diante
de questoes fundamentais da vida,

como "quero?”, "devo?" e "posso?”

G:E raa
ALFAsmega.


https://www.youtube.com/watch?v=7MNt35j0RkY
https://www.youtube.com/watch?v=7MNt35j0RkY

... oferecessem

dinheiro a voce
em troca de
alterar a
proposta de
licitacao para
beneficiar outra
empresa?

E se fosse voce?

FRAUDE EM LICITACAO

Artigo 337-1 do Cédigo Penal: "Frustrar ou tentar frustrar, por meio de
ajuste, combinacao ou qualquer outro expediente, o carater competitivo
do procedimento licitatério, com o objetivo de obter,1 para si ou para
outrem, vantagem indevida."

Pena: Detencao de 6 meses a 2 anos e multa.

ASSOCIACAO CRIMINOSA.
Conduta ANTICONCORRENCIAL:

Lei n® _14.133, _DE 1° DE ABRIL DE 2021: A empresa que participa de
uma licitacéo fraudulenta pode ser declarada inidénea para licitar e
contratar com a Administrac@o Publica por um periodo de até 5 anos


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2014.133-2021?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2014.133-2021?OpenDocument

E se fosse voce?

O registro de “FUNCIONARIO FANTASMA” pode ser, na verdade, uma forma
de tornar licito o recebimento de determinado valor ilicito, ou seja, “lavar o
dinheiro”.

... pedissem

para voce Falsidade ideoldgica, previsto no artigo 299 do Codigo Penal.
regist rar uin Crime, qualificado pois envolve abuso de confianga.
funcionario

com dados ASSOCIACAO CRIMINOSA

Art. 288 CP - Associarem-se 3 (trés) ou mais pessoas, para o fim especifico

fICtICIOS para de cometer crimes
TECEbe I Pena: reclusao de1a 3 anos.

salario



... Uma empresa que
vende um derminado
iInsumo para a G&E
oferece uma condicao
especial de preco ou
um “valor por fora”
em troca de nao
realizar o due
diligence na
contratacao, ou seja,
“deixar passar um
detalhe”

E se fosse voce?

r. -
vela NegOCIOS VEJA+ RADAR ECONOMICO VEJA MERCADO VEJAS/A VEJA SEUBOLSQ ARTIGOS AGENDA VERDE

Economia

Zara admite que havia trabalho escravo em sua
cadeia produtiva

Pela 1* vez, empresa afirmou que confeccdes terceirizadas que produziam para a marca de roupas
mantinham trabalhadores em regime andlogo a escraviddo

For Naiara Infante Bertdao

00000

Disponivel em: www.veja.com.br



E se fosse voce?

I

Corrupcao passiva (Art. 317 do Codigo Penal): O preposto, na funcao de
empregado da empresa terceirizada, pode ser enquadrado por
corrupc¢ao passiva, caso receba vantagem indevida (dinheiro, presentes,
etc.) para direcionar vagas e burlar o sistema de contratacao,
... UIlla pessoa favorecendo determinados candidatos em detrimento de outros.
Pena - reclusao, de 2 (dois) a 12 (doze) anos, e multa
te oferecesse

dinheiro em Estelionato (Art. 171 do Cédigo Penal):
A pena para este crime é de 1a 5 anos de reclusao e multa.
troca de uma

vaga de Falsidade ideolégica (Art. 299 do Cédigo Penal):
A pena para este crime ede 1a 5 anos de reclusao e multa.
emprego? pEna P

Associacao criminosa (Art. 288 do Cédigo Penal):
A pena para este crime é de 6 meses a 3 anos de reclusao.



Triangulo da
Fraude

Criminologista Donald Cressey

A combinacao desses trés elementos
aumenta significativamente o risco de
uma pessoa cometer uma fraude.

A teoria de Cressey se tornou um modelo
amplamente utilizado para entender e
prevenir fraudes em diversas areas,
como empresas, governo e financas.

Oportunidade

Pressao Racionalizacdo
“Necessidade” “lustificagcdo”
“MotivacGo”

“Para alguns, uma unica oportunidade de obter
vantagem é suficiente para se corromper, ainda que
outros saiam prejudicados. “



vocé sabe o que é

CORRUPCAO?

“Corrupcao € uma desonestidade
Ou crime praticado por uma pessoa
que adquire beneficios ilicitos para

ganho pessoal.”

O colaborador terceirizado
pode ser responsabilizado por
corrupg¢do?

Sim!

A Lei Anticorrupcao deixa claro que sera
responsabilizada "qualquer pessoa fisica
ou juridica que, agindo em nome ou no
Interesse da pessoa juridica, pratique os
atos lesivos previstos nesta Lei".

Isso inclui os funcionarios terceirizados!

ALFA


https://pt.wikipedia.org/wiki/Desonestidade
https://pt.wikipedia.org/wiki/Crime

A corrupg¢do envolve atitudes como:

DESVIO DE RECURSOS

. SUB,ORNO . FRAUDE Trabalhar em um orgao
Nao aceite subo.rno Naf) a.Itere documentos bublico exige integridade,
em troc{:{a de reanllzar publlcos.em troca do bois todos os dias vocé
alguns “favores” que recebimento de lida com bens publicos.

ferem a lei. “beneficios”.

O patrimonio publico é de
todos, seja responsavel!

GE

ALFA
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A Lei Anticorrupc¢ao traz regramentos
sobre a responsabilizacao civil e
administrativa de pessoas juridicas
por atos contra a Administracao
Publica, tanto dentro do pais quanto
em solo estrangeiro.
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Corrupcao ativa

Oferta de vantagem de forma indevida para um servidor publico/
terceirizado com o objetivo de que ele pratique, omita ou atrase um
ato de oficio.

Corrupcao Passiva

Solicitacao ou recebimento de vantagem indevida, ou de
promessa de tal vantagem. Essa vantagem pode ser para sSi
proprio ou para outras pessoas.



G:E poa
ALFA smega

Fato interessante da
Lei Anticorrupc¢ao

e Aresponsabilizacao da pessoa juridica nao exclui a
responsabilidade individual de dirigentes, administradores ou

de qualquer pessoa natural, autora, coautora ou participe do
ato ilicito.

Aléem disso, a adocao de programas de integridade (compliance) é
incentivada, e pode ser considerada na determinacao das
punicoes.
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Peculato

E um crime em que um funcionario publico se apropria de
dinheiro ou bens publicos.

Peculato culposo

No peculato culposo, o funcionario publico nao tem intencao de cometer o
ato, mas por descuido, acaba contribuindo para que outro cometa o crime. A
culpa esta na falha do dever de cuidado, nao na vontade de cometer o crime.
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Prevaricacao

Ocorre guando funcionarios
publicos que agem contra a lei, deixam de fazer, ou

fazem algo indevidamente para satisfazer
Interesses pessoais.
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Concussao T

E um crime que consiste na exigéncia de
vantagem indevida por um funcionario publico,
em razao do cargo que ocupa.



G:E poa
ALFA smega

LAVAGEM DE
DINHEIRO

Lavagem de dinheiro € um crime que consiste em dar aparéncia
legal a recursos obtidos atraves de atividades ilicitas, ou seja,
ocultar ou dissimular a origem criminosa de um bem ou valor.

A Lei n29.613/3 de marco de 1998, estabelece punicoes para o crime de
Lavagem de Dinheiro.
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IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA

Improbidade se refere a comportamentos ou acoes desonestas e antieticas,
especialmente no contexto de administragcao publica ou gestao de recursos

A Lei de Improbidade Administrativa determina penalidades que podem incluir devolucao
ao governo, perda da funcao publica, suspensao dos direitos politicos, multa civil e
proibicao de contratar com o poder publico ou receber beneficios fiscais ou crediticios.




G:E poa

ALFA emega
Todos agueles que cometem corrupgcao passiva, .
ativa, lavagem de dinheiro, Improbidade
administrativa ou qualquer crime associado a M

corrupcao devem ser rigorosamente punidos, pois

nenhum crime contra o interesse publico deve ficar
impune.



Oqueeée
Corrupcao?

A corrupcao envolve atitudes
COMO:

C@& SUBORNO

Nao aceite suborno em
troca de realizar alguns
“favores” que ferem a lei.

7 A FRAUDE

Nao altere documentos
publicos em troca do
recebimento de
“beneficios”.

:@@ DESVIO DE RECURSOS

Trabalhar em um orgao
publico exige integridade,
pois todos os dias vocé
lida com bens publicos.

O patrimdnio publico é de
todos, seja responsavel!
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O BOM EXEMPLO
COMECA POR VOCE,
DIGA NAO A

CORRUPCAOQ!

Viu alguma irregularidade?
Denuncie!

Canal de dentincias
G&E Servicos

Canal de dentncias
Aponte a Camera do seu Alfa & Omega

celular para o QR CODE e
faca uma denuncia
anénima pelo site!

Por que “lava em
de dinheiro™?

O termo "lavagem" é usado
porgue o processo envolve
"limpar" ou "purificar" o dinheiro
sujo, ocultando as evidéncias de
sua origem criminosa para nao
levantar suspeitas.

A Lei de Lavagem de Dinheiro
(Lei n° 9.613/98), penaliza atos de
ocultacao e dissimulacao de bens
obtidos por meios ilicitos.

Improbidade
Administrativa

Acdes de improbidade sao
comportamentos ou atitudes
desonestas, antiéticas e
iIrresponsaveis, especialmente no
contexto de administracao
publica ou gestao de recursos.

A Lei de Improbidade
Administrativa (Lei n°
8.429/1992), determina sancdes
para atos que configuram desvio
ético e moral.



CONSEQUENCIAS PARA A EMPRESA

O
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AR
IMPOSSIBILIDADE DE LICITAR PROCESSOS JUDICIAIS
Como sancao ao desrespeito legal, a empresa A falta de reporte de irregularidades pode
pode ser impedida de licitar por um prazo de até acarretar o aumento do ajuizamento de
5 anos. processos judiciais.

N A

MULTAS POR DESCUMPRIMENTO DANO AIMAGEM
CONTRATUAL

Descumprimentos contratuai podem gerar
grandes multas para a empresa.

2] V@)

Condenacoes judiciais e recorrentes aplicacoes de
multas podem manchar a reputacao da empresa e
prejudicar a competitividade em licitacoes;



CONSEQUENCIAS PARA O INFRATOR

> \’\\

—
CONDENACAO CRIMINAL
O colaborador que desrespeitar a legislacao
pode ser indiciado por infracao criminal,
podendo ser condenado a pena prativa de
liverdade.

REPARACAO DE DANOS

Condutas que venham a causar danos em outros
colaboradores podem gerar condenacao judicial a
fim de reparar os danos sofridos, sejam materiais
OuU morais.

A\

DEMISSAO POR JUSTA CAUSA

O descumprimento de normas internas pode
causar demissao por justa causa.

=1

APLICACAO DE MEDIDAS DISCIPLINARES

O descumprimento da spoliticas e regramentos da
empresa pode ensejar a aplicacao de medidas
disciplinares como: adverténcia, suspencao e
demissao.



CONSEQUENCIAS SEGUNDO A LEI ANTICORRUPCAO

Define o objetivo da lei, que é
responsabilizar empresas por atos de
corrupgao contra a administragao
publica nacional ou estrangeira

Apresenta os atos que séo
considerados corrupgcéo, como
prometer, oferecer ou dar vantagem
indevida a agente publico, financiar atos
ilicitos, utilizar-se de “laranjas” para

« Descreve as sancdes administrativas
ocultar a corrupcéo, entre outros.

que as empresas podem sofrer, como
multas de até 20% do faturamento

: : bruto e a publicacdo da condenacéo.
Define o Programa de Compliance como P S <

mecanismo de prevencao e deteccéo de
atos de corrupcéo.

o A Lei Anticorrupcao deixa claro que néo

Terceirizados apenas as empresas sao

o~ responsabilizadas, mas também "qualquer
AT E N (;AO! pessoa fisica ou juridica que, agindo em

A Lei Anticorrupcéo (Lei n° nome ou no interesse da pessoa juridica,
12.846/2013) é aplicavel pratique os atos lesivos previstos nesta

tanto para pessoas fisicas : :
quanto para pessoas Lei’. Isso inclui os colaboradores

juridicas. terceirizados



Mas por que o
Compliance se aplica
nessas situacoes?

O Compliance garante a adocao de normas,
politicas e boas praticas para que as atividades
sejam realizadas de forma ética, transparente e
de acordo com as lels.

E um termo em inglés que
significa “estar em COMPLIANCE E UMA

; y i
conformidade”. NOVA FORMA DE GESTAO

& &

Leis Contratos Regulamentos

GE 2o

ALFA emega



Cartilha de Cartilha do =
sustentabilidade Colaborador En

Regimento interno

Procedimento ;

VOCE CONHECE medidas Disciplinares
OS
REGULAMENTOS?

ol Politica de
-'- Manual do Lider : a
Protecdo de Dados

. Manu’al. de Termo de Referéncia %4
Integridade e Etica



https://geservicos.com/wp-content/uploads/2022/08/Regimento-interno.pdf
https://drive.google.com/file/d/1UE1zBtqCINgJ68lDIU5knn_dfxL-s7I8/view
https://drive.google.com/file/d/1UE1zBtqCINgJ68lDIU5knn_dfxL-s7I8/view
https://drive.google.com/file/d/1z_eUYXb1CPTh0GgcHiHoS43A48rrzeU2/view
https://drive.google.com/file/d/1z_eUYXb1CPTh0GgcHiHoS43A48rrzeU2/view
https://drive.google.com/file/d/1O0iSPYRulXInnqGsT500nGVsrpSMVXnQ/view
https://drive.google.com/file/d/1O0iSPYRulXInnqGsT500nGVsrpSMVXnQ/view
https://drive.google.com/file/d/1PpS3yiqixNM1ClS4Swhxf-JMLGdbMbJ5/view
https://geservicos.com/wp-content/uploads/2024/04/Politica-de-protecao-de-dados-GE.pdf
https://geservicos.com/wp-content/uploads/2024/04/Politica-de-protecao-de-dados-GE.pdf

Agora temos uma nova versao do
Manual de Integridade e Etica

Esta disponivel
em nosso site

MANUAL

PROGRAMA DE

INTEGRIDADE




Politica de nao vinculacao
partidaria

Politica de combate a
corrupcao

Politica de Doacoes,
Patrocinios e Brindes
- gift policy

Politica de uso de
midias sociais

POLITICAS

Politica de comunicacao
interna

Politica de sustentabilidade <«

Politica de combate ao
assedio no ambiente de
trabalho

Politica de seguranca da
informacao, protecao de
dados e confidencialidade

-
-
-

Politica de diversidade

e inclusao
CAS

ALFA

Politica de combate ao
trabalho escravo

mamon




POLITICAS DE COMBATE A CORRUPCAO

b
Objetivo

As Politicas de Combate a
Corrupcao no grupo G&E tém por
objetivo evitar ou impedir a pratica
de atos em desconformidade com
as regras legais vigentes, devendo
ser observadas por todos os
empregados, estagiarios, além de
coordenadores e diretores do grupo
G&E.



B Politica de uso de midias sociais

A utilizagcdo das midias sociais
em nome do grupo G&E requer . Q—
estrito respeito as normas éticas C

e de integridade estabelecidas

neste manual, bem como as
demais diretrizes internas.



B Politica de sustentabilidade

O Grupo G&E tem seu escopo de
atuacdo voltado ao atendimento de
regras sociais e ambientais,
considerando a ética, a promogdo
dos direitos humanos, dos direitos
fundamentais do trabalho, o meio
ambiente e o desenvolvimento
sustentdavel e a contribuicdo para
universalizagdo dos direitos sociais e
de cidadania.



Politica de seguranca da informacdo, protecdo de

_ dados e confidencialidade

Todo os Colaboradores do grupo G&E
devem manter a confidencialidade dos
dados tratados e das informacoes
recebidas em todas as

operacdes/atividades efetuadas no

exercicio da fung¢éio, nos termos da
legislacédo vigente aplicavel*.

*LGPD, legislacdo de propriedade intelectual, manual de
integridade e éticaq, lei anticorrupgdo, licenca de software
ou qualguer norma aplicdvel) e conforme os riscos de
suas atividades




- Politica de boas praticas nas contratacoes

com terceiros

As contratacdes de escritorios de
advocaciaq, servigos de contabilidade,
consultorias em geral, entre outros

prestadores de servigos externos,
sejam eles pessoas fisicas ou
juridicas, deverdo ser classificadas
como contratacdes de terceiros.



B Politica anticoncorrencial

O grupo G&E tem em sua politica
interna a adoc¢do de cautela no
relacionamento com os concorrentes,
devendo o contato ser realizado
apenas em situagdes excepcionais,
quando se tratar de assuntos
corporativos, devendo sempre zelar
por um ambiente
concorrencialmente probo.



Politica de participacdo em licitacdes e contratacdes

publicas

O grupo G&E, sempre que participar
de licitacdes e contratagdes publicas,
deverd contar com a participacdéo de,

pelo menos, duds pessoas, de modo l

a prevenir fraudes e ilicitos no @mbito

de processos licitatdrios e na
execucdo de contratos
administrativos.



Bl Politica de Doacdes, Patrocinios
e Brindes — gift policy

Cuidado!

O recebimento de doagdes pode Q’
configurar falta passivel de aplicacéo de | —
medida disciplinar! C

O Grupo G&E ndo coaduna com o

recebimento de brindes, patrocinios ou
doacoes feitas por terceiros aos NOSsSOs

colaboradores.



Politica de ndo vinculacdo partidaria

A G&E Servico, em atencdio a Lei N° 13.165/15, ao artigo 25 da
Resolucéio do TSE N° 23.463/15, e a Lei Anticorrupg¢do N°
12.846/2013 declara que ndo se vincula a nenhum candidato a
eleigdo, nem mesmo coaduna com qualquer promessa de
vantagem para obtengdo de votos, doacdo a candidatos ou
partidos politicos.

Desta forma, qualquer atitude que contrarie esta disposic¢éo
deverad ser oficiada por meio de dendncia interna para
apuracéio pelo Comité de Etica e Integridade da empresa.



O QUE
DENUNCIAR?

Fraudes
Corrupcao
Irregularidades
Furtos
Desvios
Infracoes
Assédios

CANAL DE DENUNCIAS

A G&E Servicos atua com integridade e prioriza o

combate & corrupgdo em atendimento & Lei n®

12.846/2013 (Lei Anticorrup¢ao).

Este canal de dentincia estd disponivel para todos os
colaboradores, formnecedores e parceiros comerciais
que tenham ciéncia de possivel desvio de conduta ou
ato que wviole os regramentos previstos em
nosso e diretrizes da
companhia ou descumprimento a qualquer ato
normative, regulamentac3o, legislacio vigente.

Em conformidade com a Lei n® 14.457/2022, este
canal auxiliard na prevencio e ao combate ao assédio
sexual e a outras formas de violéncia no ambiente de
trabalho.

As denlincias podem ser feitas de forma anénima e,
neste caso, o denunciante ndo serd identificado em
hipdtese alguma. O anonimato e o sigilo estarSo
sempre garantidos, confirmando-se ou ndo as
dendncias apontadas. Adotamos a politica de ndo
retaliacio e todas as dendncias serdo analisadas
individualmente, com sigilo, confidendalidade e
profissionalismo.

Anexar Arcuivos ©
Escolher arquivos

W Li & 8ceio oS 16mos de

Formates de srquives sceitne: (g pdf oo prg. i Siplan 10 MIL

CANAL DE DENUNCIAS
G&E SERVICOS

ALFAomega.

Canal de Denuncias

A Alfa & Omega atua com integridade e prioriza o
combate & corupgdo em atendimento & Lei n°
12.846/2013 (Lei Anticorrupgéo).

Este canal de denOncia estd disponivel para todos os
colaboradores, fornecedores e parceiros comerciais que
tenham ciéncia de possivel desvio de conduta ou ato que
viole os regramentos previstos em nosso

e diretrizes da companhia ou
descumprimento a qualquer ato normativo,
regulamentacdo, legislacdo vigente.

Em conformidade com a Lei n® 14.457/2022, este canal
auxiliara na prevencao e ao combate ao assédio sexual e
a outras formas de violéncia no ambiente de trabalho.

As dendncias podem ser feitas de forma andnima e,
neste caso, o denunciante ndo serd identificado em
hipétese alguma. O anonimato e o sigilo estardo sempre
garantidos, confirmando-se ou ndo as denlncias
apontadas. Adotamos a politica de no retaliagio e todas
as denuncias serao analisadas individualmente, com

Nome '_.ionaI]
Email -‘-iunal]

Local da ocomméncia Data do acontecimento

Anexar Arguivos *
Escolher arquivos g

B Li e aceito os termos de

CANAL DE DENUNCIAS
ALFA & OMEGA



https://geservicos.com/denuncias/
https://alfaomegaservicos.com.br/canal-de-denuncias/
https://alfaomegaservicos.com.br/canal-de-denuncias/
https://alfaomegaservicos.com.br/canal-de-denuncias/
https://geservicos.com/denuncias/

Violagoes ao Manual de
Integridade e Etica

Sancdes aplicaveis

O ndo cumprimento das normas do manual, da
legislacdo, da regulamentagcdo em vigor ou, adindaq,
O exercicio de conduta inapropriada sdo
considerados como falta grave, passivel de
sancdes: adverténcia, suspensdo e daté seu
desligamento do grupo G&E.
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COMPARTILHE ESTA CAMPANHA!

CAMPANMHA

n
VOCE E MESMO HONESTO, OU 50
NAO TEVE UMA CHANCE?

Rl & B




<2 Proxima Campanha

n || iy

assédio! o5eo o5
| = ALFA »mega. ALFAzmega.

P

‘upo G&E nao coadUna
‘assédio no ambiente de

,..;‘E = ,-] 0.

ASSEDIO

no trabalho. mo Iralmllm

Acesse as cartilhas em nosso sitel

/x‘

/
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DIA NACIONAL DA AL FA omoga.

ETICA | o2

MAIO

A base de uma sociedade
justa é a ética individual



