G&E Grupo G&E
Departamento de Compliance

SERVICOS

ALFAcrege

PROCEDIMENTO DE COMPLIANCE
BRINDES, PRESENTES, CORTESIAS
CORPORATIVAS E AFINS

VERSAO

00

CODIGO

PO-011.005

1. OBJETIVO

Este procedimento visa estabelecer as diretrizes para o oferecimento e

recebimento de brindes, presentes, cortesias corporativas, e afins, com a finalidade de

assegurar lisura, transparéncia e integridade do Grupo G&E, além de evitar situagbes que

possam gerar conflitos de interesse, influenciar decisdes ou comprometer a imagem desta

organizagao.

2. APLICAGAO

Aplicavel a todos os colaboradores, administradores, parceiros de negdcio,

prestadores de servigo, fornecedores e clientes do Grupo G&E (G&E Servigos e Alfa &

Omega).

3. ENVOLVIDOS

e Diretoria Executiva
e Comité de Etica e Integridade
e Compliance Officer

e Analista de Compliance

4. RESPONSABILIDADES/AUTORIDADES

Funcao / Cargo Responsabilidade/ Autoridade
DIRETORIA e Aprovar esta politica, bem como apoiar a sua efetiva
EXECUTIVA implementacgao.

COMITE DE ETICAE
INTEGRIDADE

politica.

e Avaliar os casos de recebimento/oferta de brindes,
presentes, cortesias corporativas, e afins;
e Sugerir medidas disciplinares por descumprimento desta

Em respeito a LGPD, as informagdes de dados pessoais e assinaturas serdo preservadas.
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e Receber e avaliar declaragdes de recebimento de

DEPARTAMENTO DE brindes, presentes e cortesias, e repassar ao Comité de

COMPLIANCE Etica e Integridade os casos em que identificar possivel
conflito de interesses.

OFERTANTE/ e Preencher a declaracdo de oferta/recebimento de

BENEFICIARIO brindes, presentes, cortesias corporativas, e afins.

GENTE E GESTAO e Realizar treinamentos acerca deste procedimento.

5. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

e Manual de Integridade e Etica

e Lei Anticorrupgéo (Lei n® 12.846/2013)
6. TERMOS E DEFINICOES

Abordaremos no presente procedimento, no que tange a oferta e recebimento

de brindes, presentes e cortesias corporativas, as seguintes definicoes:

a. Brinde: item de baixo valor econémico e distribuido de forma generalizada, como
cortesia, propaganda ou divulgagao habitual;

b. Canal de denuncias: ferramenta de interlocugdo proativa, transparente,
independente e imparcial para o reporte de violagbes ou suspeitas de
descumprimento de leis, dos temas descritos no Manual de Integridade e Etica, ou
ainda, condutas que contrariem as boas praticas.

c. Conflito de interesses: ocorre quando os interesses pessoais de uma pessoa
podem comprometer sua capacidade de agir de forma imparcial ou no melhor
interesse de outra pessoa ou organizagao.

d. Cortesias: ingressos de eventos de qualquer natureza (shows, pegas teatrais, jogos,
etc) doados a um de nossos colaboradores ou ofertados em nome Grupo G&E a
terceiros.

e. Doagao: € um ato realizado por liberalidade, em que o doador dispbe de forma
gratuita a outrem (donatéario) um determinado bem, valor ou coisa sem que implique

em contraprestacao.

Em respeito a LGPD, as informagdes de dados pessoais e assinaturas serdo preservadas.
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Formulario para declaragao de recebimento ou oferta de brindes e presentes:
formulario disponibilizado a todos os colaboradores e administradores do Grupo G&E
a fim de dar ciéncia ao Comité de Etica e Integridade sobre o recebimento ou oferta
de brindes, hospitalidades, viagens, presentes e cortesias corporativas.
Hospitalidade: oferta de servico ou despesas com transporte, com alimentacéo,
com hospedagem, com cursos, com seminarios, com congressos, com eventos, com
feiras ou com atividades de entretenimento, ofertados pelo Grupo G&E a um
colaborador ou concedidos ao Grupo G&E a um terceiro.

Patrocinio: patrocinio € uma forma de apoio financeiro ou material fornecido por
uma empresa, organizagao ou individuo a um evento, projeto, equipe, individuo ou
organizagao.

Presente: bem, servico ou vantagem de qualquer espécie recebido que ndo se
enquadre na definicao de brindes ou hospitalidade.

Stakeholders: partes interessadas, tais como, colaboradores, fornecedores,
prestadores de servigos, ou qualquer pessoa ou instituigdo que tenha algum tipo de
relagdo comercial com o Grupo G&E.

Vantagem indevida: recebimento de qualquer valor, presente, hospitalidade,
cortesia, em que o ofertante/receptor tenha claro interesse em influenciar na tomada
de decisdo do receptor a fim ser beneficiado ou beneficiar terceiro, e que pode
configurar a pratica de um ilicito penal, ferir a moral e bons costumes ou as normas

internas desta empresa.

7. DESCRIGAO

7.1.

PRINCIPIOS

A execucgao deste procedimento deve considerar os seguintes principios:

a. Celeridade: Todas as partes envolvidas devem agir com comprometimento e

celeridade a fim de viabilizar a mitigagao de riscos ao Grupo G&E no recebimento
e oferta de brindes, presentes, cortesias corporativas, e afins.

Legalidade e integridade: Todas as partes envolvidas devem agir de forma
integra, com respeito as legisla¢des vigentes e normas internas do Grupo G&E.
Transparéncia: As informacdes devem ser transmitidas de forma clara e concisa,

e de forma acessivel as partes interessadas.

Em respeito a LGPD, as informagdes de dados pessoais e assinaturas serdo preservadas.
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RECEBIMENTO E OFERTA DE PRESENTES, CORTESIAS CORPORATIVAS E
AFINS

O recebimento e oferta de presentes, hospitalidades, cortesias, patrocinios,

doacdes e afins devem ser feitos de forma transparente, integra e de acordo com as regras

estabelecidas nesta politica para que nao configure conflito de interesses entre as partes,

devendo ser observado os seguintes critérios:

7.3.

a. Frequéncia e valores: o recebimento/oferta de presentes, hospitalidades, cortesias,

patrocinios ou doagdes ndo podera exceder o valor de R$ 400,00 (quatrocentos
reais) a cada 12 (doze) meses, por doador, sendo que nos casos em que a
frequéncia e o valor forem maiores, o Comité de Etica e Integridade devera ser

consultado para aprovacao.

. Preenchimento da declaragcao de oferecimento ou recebimento: antes de todo o

recebimento/oferta de presentes, hospitalidades, cortesias, patrocinios ou doagdes,
sera necessario o preenchimento da declaragcéo de recebimento/oferta disponivel no

link https://forms.gle/9tmPv2gDw5L1fAya8. Contudo, nos casos em que o valor

ultrapassar R$ 400,00 (quatrocentos reais) sera necessario solicitar no formulario,
no espaco designado, a permissdo do Comité de Etica e Integridade e aguardar

resposta em até 3 (trés) dias uteis.

RECEBIMENTO E OFERTA DE BRINDES

E permitido o recebimento e oferta de brindes, desde que seja um item de

baixo valor econémico e distribuido de forma generalizada, como cortesia, propaganda ou

divulgacao habitual, desde que a oferta/recebimento ndo seja feita por agente publico, e

nao configure conflito de interesses ou qualquer tipo de influéncia na tomada de decisdes.

7.4.

PATROCINIO E DOAGOES

O Grupo G&E podera prestar apoio financeiro ou material a uma organizagao,

evento, projeto, pessoa ou entidade, desde que nao configure conflito de interesses ou

recebimento de vantagem indevida por parte o recebedor, devendo para isso, pactuar

Termo de patrocinio e/ou doagdo com clausulas expressas a respeito das normas deste

procedimento.

Em respeito a LGPD, as informagdes de dados pessoais e assinaturas serdo preservadas.
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7.5. CASOS EXCEPCIONAIS (CONFRATERNIZAGOES E COMEMORAGOES, ETC)

O custeio de confraternizacées e comemoragdes por parte do Grupo G&E nao
configura infragédo a esta politica, desde que feita de forma nao habitual, sem a intencao de

influenciar a tomada de decisoes.

Contudo, o recebimento de subsidios/doagdes para o custeio de

confraternizagbes e comemoracgdes deverdo atender aos seguintes regramentos:

e A doacdo devera ser precedida da autorizagdo do Comité de Etica e Integridade e
Termo de Doacéao (Anexo |);

e O doador ndo podera exigir qualquer contraprestagcao ou favorecimento por conta
da doacao;

e O subsidio deve ser devidamente documentado e registrado, com total

transparéncia sobre a origem, o valor e a finalidade.

8. PROIBIGOES

E estritamente proibido aos colaboradores do Grupo G&E:

e Receber e ofertar presentes, hospitalidades, cortesias, patrocinios ou doagdes de
agentes publicos, salvo permissdes expressas neste procedimento;

e Patrocinar (ser advogado/procurador) em ag¢des contra o Grupo G&E;

e Receber presentes, hospitalidades, cortesias, patrocinios ou doacdes por terceiros
que tenham intuito de influenciar suas a¢des ou decisdes em beneficio proprio ou de
terceiros, devendo o colaborador, neste caso, além de recusar a proposta, registrar
uma denuncia por meio do canal disponivel em nosso site (G&E Servigos:

https://geservicos.com/denuncias/; Alfa & Omega:

https://alfaomegaservicos.com.br/canal-de-denuncias/);

e Receber ou oferecer qualquer valor econdmico, bem de qualquer espécie que
implique em vantagem indevida ou suborno;

e Utilizar-se de pessoa interposta, como parentes ou amigos intimos, para se
beneficiar de presentes, hospitalidades, cortesias, patrocinios ou doacdes feitas por
terceiros destinadas ao Grupo G&E que sejam proibidas por esta empresa ou

implique em vantagem indevida;

Em respeito a LGPD, as informagdes de dados pessoais e assinaturas serdo preservadas.
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o Receber presentes em dinheiro, independentemente do valor;

e Aceitar ou ofertar presentes de fornecedores em processo de licitagcdo ou
concorréncia;

e Aceitar o custeio de viagens, exceto com a prévia autorizagdo do Comité de Etica e
Integridade, com justificativa prévia e detalhada;

e Aceitar presentes que sejam considerados extravagantes ou luxuosos, como joias,
artigos de grife, etc;

e Aceitar o favorecimento pessoal ofertado por fornecedores ou terceiros interessados,
como empréstimos, servigos gratuitos, descontos especiais, e até mesmo vantagens
em razao da fungao ou cargo que o ofertante ocupa, no caso de funcionario publico;

e Aceitar ou requerer vantagem indevida a fim de favorecimento do “donatario” ou de
terceiros, como oferta de vagas de emprego, influéncia em ato praticado por
funcionario publico no exercicio da fungdo em razéo da fungéo ou cargo que ocupa,

etc.

9. REGISTROS
¢ Planilha de controle de recebimento/oferta de brindes, presentes e afins;

e Formulario para declaracdo de recebimento/oferta de brindes, presentes e afins —

Disponivel por meio do link: https://forms.gle/9tmPv2gDw5L 1fAya8.

10. ANEXOS

e Termo de Doagéao (Anexo |);

11. SANGOES POR DESCUMPRIMENTO

O nao cumprimento das normas desta politica deve ser reportado ao Comité
de Etica e Integridade — CEIl por meio do Canal de Denuncias, disponivel no site do Grupo
G&E, podendo ser considerado como falta grave, passivel de sangdes internas, as quais

devem ser aplicadas conforme a avaliagao do CEIl, adequadas a gravidade de cada caso.

12. REVISAO E ATUALIZAGAO

Esta politica sera revisada anualmente ou sempre que necessario, para

garantir sua relevancia e adequacéao as necessidades da empresa e a legislagao vigente.

Em respeito a LGPD, as informagdes de dados pessoais e assinaturas serdo preservadas.
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13. DA APROVAGAO PELA DIRETORIA EXECUTIVA

A Diretoria Executiva, no uso de suas atribuicdes, aprova a presente politica,

passando a vigorar a partir da data consignada.

Data da Aprovagao 19 de margo de 2025

RESUMO DE ALTERAGOES

Rev. Data Alteracao Responsavel
00 03/2025 Emisséo inicial. Departamento de
Compliance

DIRETORIA EXECUTIVA

Em respeito a LGPD, as informagdes de dados pessoais e assinaturas serdo preservadas.



