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. Saiba identificar!
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se configura por meio de conduta
abusiva, quando, de forma reiterada e
expdem-se colaboradores a situagdes

constrangedoras e humilhantes. G:-E
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CARACTERISTICAS
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Violéncia verbal, fisica ou gestual;
Conduta FREQUENTE;

Intencao de causar dano;

Saude afetada em tempo prolongado;

Ambiente de trabalho toxico e prejudicial.
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ASSEDIO MORAL?

ATENCAO!
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e Exigir que o trabalho seja cumprido
com eficiéncia e estimular o
cumprimento de metas.

»

e Exigir o registro de ponto.
e Exigir 0 uso de uniforme.

e Cobrar atividades do dia-a-diaq.
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SEXUAL
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O assédio sexual é definido por lei
como o ato de constranger alguém,
com o intuito de obter vantagem ou

favorecimento sexual podendo ser

GE

de um superior ou colega de
B8] ALFAmese

trabalho.



ASSEDIO
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CARACTERISTICAS

@ Gestos ou palavras indesejaveis de cunho
sexual;

Contato fisico nao consentido:

mesmo apos recusa;

Chantagem para obter vantagem sexual;

Exposicao de conteudo sexual sem o
consentimento;

Convites insistentes para relacodes sexuais,
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DIGA NAO AO .

ASSEDIO!
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O Grupo G&E nao coaduna
com assedio no ambiente de
trabalho.

Respeito no trabalho € um
direito de todos!

Nao é nao, respeite!

Viu algu ma irregularidade?

DENUNCIE!




