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|. Apresentacao

Damos inicio ao primeiro boletim informativo de 2025, trazendo as
palavras da Diretoria Executiva e temas variados, como as campanhas de cuidado
com a saude mental, combate a corrupcao e combate ao assédio. Para maior
transparéncia, também serdao apresentados os resultados do nosso Canal de
Denuncias, e o convite da 1° auditoria.

Il. Palavras da Diretoria Executiva

Para este ano de 2025, renovamos o0 nosso compromisso de fortalecer
os alicerces que sustentam o Grupo G&E, que é consolidar uma cultura
organizacional onde a ética e a integridade estao estampadas em cada acao,
decisdo e interacdo. Queremos que estes valores continuem se manifestando em
praticas concretas, permeando todos os niveis da empresa.

Sabemos que a ética e a integridade sdo os pilares de toda empresa
forte, confiavel e admirada e que esses valores sao o cerne da nossa identidade,
mas isso nNao seria possivel sem o engajamento e a colaboragdo de todos. Neste
més de marco a G&E Servicos completa 18 anos historia, tempo em que nos
empenhamos para estabelecer solidamente os principios que nos impulsionaram
a iniciar esta jornada.

Hoje, podemos ver o quanto valeu a pena! Por isso, agradecemos a
todos que fizeram parte de nossa trajetdria até aqui, e aos que estarao juntos
nesta nova etapa que se inicia!

Parabéns, G&E!
-- (\ Parabéns, a todos que construiram essa historia linda!
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lll. Programa de Integridade

O Programa de integridade, instituido no Grupo G&E desde 2018, tem
como objetivo principal a luta contra a corrup¢ao, ou seja, garantir que a empresa
conduza suas atividades com base na integridade e ética! Por isso, todos os
colaboradores devem agir com integridade, ética honestidade, responsabilidade
e respeito ao proximo na execucao de seus servigos.

Pensando nisso, nesse trimestre desenvolvemos algumas campanhas de
conscientizagao!

Campanha Anticorrupcao

Vocé sabe o que é corrupgao?

A Corrupcao é uma desonestidade ou crime praticado por alguém
que, utiliza do poder ou de informacgdes que possui para obter beneficios para si
ou para outros, de forma ilegal ou antiética.

Como identificar?

A corrupcao pode vir disfarcada de pedidos, troca de favores,
presentes ou brindes, falta de transparéncia, promessas, etc., como por
exemplo:

e Realizar tarefas que ndo estao no contrato (liberar acesso a areas restritas, fornecer
informacodes confidenciais) para receber um bonus;

e Receber presentes caros ou favores incomuns pode ser uma tentativa de influenciar
em suas decisOes para obter vantagens;


https://pt.wikipedia.org/wiki/Crime
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e Conhecer "alguém de dentro" para conseguir aprovagoes, licencas ou documentos
de forma facilitada, furando a fila e ficando injustamente a frente de outros.

Como podemos prevenir?

NAO use cargo, posicdo ou influéncia, para obter vantagens
pessoais!

v I

:@ﬂl NAO aceite ou ofereca “presentes” em troca de “favores” que
ferem alei!

NAO altere documentos publicos por conveniéncia! Seja
’{u_ﬁ;;,ﬁ ’ ) R . , .

responsavel com o patrimoénio publico!

CAMPANMA O bom exemplo comega por vocé,

diga NAO a corrupcao!
llll"n'"' n Para saber mais sobre o assunto clique

AQUI e acesse o material da
campanha!!


https://geservicos.com/campanha-anticorrupcao/
https://geservicos.com/campanha-anticorrupcao/
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Campanha de Combate ao Assédio

O Grupo G&E tem estabelecido diversas agoes de combate e prevencao
ao assédio moral e sexual no ambiente de trabalho. Aprenda um pouco mais
sobre o assunto!

O que é assedio?

Assédio é um crime que se caracteriza pelo ato ou por conduta abusiva
que expde uma pessoa a situagdes constrangedoras, humilhantes ou com a
intencao de obter vantagens.

Qual a diferenca entre ASSEDIO MORAL e SEXUAL?

O assédio moral é um tipo de violéncia psicoldgica que se configura por
meio de conduta abusiva, praticada de forma reiterada, expondo colaboradores
a situacoes constrangedoras e humilhantes. Pode ser tanto vertical como
horizontal, ou seja, entre pessoas de diferentes niveis hierarquicos ou de mesmo
nivel hierarquico.

Ja o assédio sexual € definido por lei como o ato de constranger
alguém, com o intuito de obter vantagem ou favorecimento sexual. Pode ser
demonstrado por gestos, palavras ou atos constrangedores ou que violam a
liberdade sexual da vitima.

O grupo G&E NAO COADUNA com o assédio no ambiente de

trabalho. Denuncie em nosso site!
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Criamos cartilhas explicativas sobre o assédio CLIQUE AQUI e acesse!

GE o GE o4

ALFA emege. ALFA smega

'ASSIO ~ ASSEDIO |
MORAL SEXUAL

no trabalho. no trabalho.



https://geservicos.com/sustentabilidade/
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Campanha Janeiro Branco

O zelo e cuidado com a integridade psiquica de todos os colaboradores
é uma de nossas prioridades! A busca por cuidado especializado pode prevenir
doengas como ansiedade e depressao. Todo dia € uma nova oportunidade para
ser melhor. Comece cuidando da sua saude!

Dicas de como cuidar da sua saude mental

0 : . . . e
& Mantenha um estilo de vida saudavel: Pratique exercicios fisicos
regularmente e mantenha uma dieta equilibrada.

(0 Pratique o autocuidado: Desacelere um pouco. Tire um dia para
C@ cuidar de voceé. E lembre-se de nao se cobrar demais. Nao somos
perfeitos.

fj;:é Converse com seus familiares e amigos: E muito importante
Q manter os lagos com quem amamos. Sempre que puder, encontre
ou ligue para aqueles que vocé confia

Nao hesite em pedir ajuda: Se por acaso, vocé ainda sentir que
nao esta bem, procure ajuda profissional.
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IV. Canal de DenuUncias

O Canal de Denuncias nos permite identificar eventuais irregularidades
e corrigi-las de modo justo e eficiente, sempre garantindo o sigilo, anonimato e

nao retaliagdo ao denunciante. Conheca o canal de denuUncias em nosso site,
clique e acesse:

Canal de Denainci - & '
e reins Canal de Denuncias

CANAL DE DENUNCIAS CANAL DE D!ENUNCIAS
ALFA & OMEGA

O que denunciar?

Infragdes e Assédios o oo | Crimesde Corrupcao e Crime de Furtoou
o fsf Fraude Desvios

Inclui violagao de regras e L

comportamentos abusivos Envolvem atos de desonestidade e Envolve roubo ou apropriagao

abuso de poder indébita de bens


https://geservicos.com/denuncias/
https://alfaomegaservicos.com.br/canal-de-denuncias/
https://geservicos.com/denuncias/
https://alfaomegaservicos.com.br/canal-de-denuncias/
https://geservicos.com/denuncias/
https://alfaomegaservicos.com.br/canal-de-denuncias/
https://geservicos.com/denuncias/
https://alfaomegaservicos.com.br/canal-de-denuncias/
https://geservicos.com/denuncias/
https://alfaomegaservicos.com.br/canal-de-denuncias/
https://geservicos.com/denuncias/
https://alfaomegaservicos.com.br/canal-de-denuncias/
https://geservicos.com/denuncias/
https://geservicos.com/denuncias/
https://alfaomegaservicos.com.br/canal-de-denuncias/
https://geservicos.com/denuncias/
https://alfaomegaservicos.com.br/canal-de-denuncias/
https://alfaomegaservicos.com.br/canal-de-denuncias/
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Indice de Apuracdo de Denuncias

Neste primeiro trimestre recebemos 40 denuncias, dentre as quais, 7
foram consideradas procedentes, 6 improcedentes, 3 foram arquivadas de forma
preliminar® e 24 delas ainda se encontram em andamento, conforme a seguir
demonstrado em percentual:

Anilice auants Arquivamento Improcedente
' ?”_ preliminar—__ 15%
a concliusao
8%

Procedente
17%
Em analise
60%
Analise quanto
ao prazo de Tratamento Tratamento
tratamento fora do prazo dentro do prazo
18% 0
22%

Em andamento
60%

* O arquivamento é realizado de forma preliminar em casos que identificamos que ndo hd requisitos minimos para o
processamento da denuncia, como local do fato ou falta passivel de investigagdo.
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V. Novos contratos

Nesse trimestre celebramos a conquista de 11 novos contratos (PCDF,
BBTS, AGU, MRE, INCRA, MEC, TST, IBAMA, CGU, JF1 e HNBRA), dentre 0s
quais nos permitiu ganhar presengca em mais um estado, Bahia!

g
oo

e <

AGU  INCRA

ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO

CGU

2

JUSTICA FEDERAL

Estamos super contentes com este crescimento constante, e
seguiremos sempre empenhados em oferecer servicos da mais alta qualidade
com dedicacao e compromisso, pautados pela exceléncia, ética, transparéncia,
respeito e responsabilidade.

10
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VI. Convite

Dia 28 e 29 de abril teremos Auditoria Interna na sede administrativa,
fique atento!

AUDITORIA INTERNA

Pl o
28 E 29 DE ABRIL

® 9 HORAS

9 Auditério (térreo)

11
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