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Boletim Informativo – 4° trimestre/2024 

 

Apresentação  

        Chegamos ao quarto e último trimestre de 2024. Neste boletim 

apresentaremos as palavras da Diretoria Executiva, ações e treinamentos do 

período, sustentabilidade, destaques do período, resultados do nosso Canal de 

Denúncias, resultados do comercial, uma breve retrospectiva das principais 

ações do Grupo G&E durante o ano e o minuto do compliance. 

 

1. Palavras da Diretoria Executiva   

                      O ano de 2024 foi marcado por gandes transformações, desafios e 
oportunidades de crescimento. Ao longo de apenas 12 meses, o Grupo G&E 
celebrou avanços significativos, além de ultrapassar a marca de 10 mil 
colaboradores e consolidar ainda mais sua posição como referência na prestação 
de serviços terceirizados de excelência e conformidade.  

 Esses resultados não são meros números, mas a expressão clara de 
nosso compromisso e responsabilidade social. Gostaríamos de agradecer 
especialmente aos nossos colaboradores, cuja dedicação, integridade e 
diligência foram indispensáveis para cada vitória alcançada.  
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2. Ações e treinamentos 

 

No dia 28 de outubro, 
lançamos o Conexão 
Compliance, evento on-line 
que engajou colaboradores de 
todas as filiais da empresa. 
Durante as palestras, temas 
cruciais foram elucidados, 
como Programa de 
Integridade, Lei Geral de 
Proteção de Dados (LGPD), 
Segurança do Trabalho, 
Assédio Moral e Sexual e 
Discriminação no ambiente 
de trabalho. 

A gravação do treinamento de capacitação permanece 
disponível no YouTube (link no convite, podendo ser assistido a 
qualquer momento.  

Esse evento consolidou conteúdos que já haviam sido 
amplamente disseminados ao longo do ano em nossa empresa, por 
meio de treinamentos de compliance, palestras e workshops. O 
principal objetivo foi fornecer informações essenciais para capacitar as 
pessoas a lidarem de forma eficaz e consciente com as diversas 
situações do dia a dia, principalmente no ambiente de trabalho.  

CLIQUE AQUI PARA ACESSAR 

 

https://www.youtube.com/live/ap-MdoatTm4?feature=shared
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O Grupo G&E, acredita que cuidar 
vai muito além do trabalho. Abraçamos o 
Outubro Rosa como uma oportunidade de 
promover saúde, amor e prevenção.  

Durante a campanha, reforçamos a 
importância de exames regulares, como a 
mamografia, que podem salvar vidas ao 
detectar o câncer de mama precocemente. 

 

 

Cuidar é um ato de responsabilidade. 
Por isso, entendemos o Novembro Azul como 
uma chance de abordar sobre este tema tão 
importante, especialmente para os homens. 

A campanha destaca a importância de 
exames regulares, que podem salvar vidas ao 
identificar o câncer de próstata em estágios 
iniciais. Durante o trimestre, realizamos 
palestras, debates e ações de conscientização 
para nossos colaboradores e suas famílias, 
destacando a importância de quebrar tabus e 
conversar sobre saúde, visando melhorar a 
qualidade de vida. 

Quer saber como cuidar da sua saúde? Acesse os links abaixo, assista 
às palestras e faça parte dessa corrente pela vida 

 
Outubro Rosa   /   Novembro Azul       

https://www.youtube.com/live/dGou8PUJaFQ?si=ZzPP75hQddQnPkjt
https://www.youtube.com/live/WMdAJ48jT6Q?si=XeRM_9I3MeHmYb4B
https://www.youtube.com/live/dGou8PUJaFQ?si=ZzPP75hQddQnPkjt
https://www.youtube.com/live/WMdAJ48jT6Q?si=LzRmS8TI6GgxOOtZ
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3. Sustentabilidade 

 

 
A sustentabilidade é amplamente definida como o desenvolvimento 

que atende às necessidades do presente sem comprometer a capacidade das 

gerações futuras. Mas para que isso aconteça, é necessário que haja um 

harmônico equilíbrio entre o meio ambiente, a sociedade e o sistema 

econômico. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

Uma iniciativa que reflete o espírito de colaboração e inovação que 
move a G&E, foi a sugestão da nossa colaboradora Deusenir, que percebeu o 
potencial impacto positivo em substituir as plantas artificiais utilizadas no 
Quartel General do Exército (QGEX) por plantas naturais, trazendo mais vida e 
bem-estar aos ambientes.  

A ideia apresentada foi prontamente acolhida pelo superior Cícero, 
que tomou as atitudes necessárias para que essa iniciativa fosse de fato aplicada.  
Isso demonstra o compromisso do Grupo G&E em ouvir e valorizar as 
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contribuições de cada funcionário, reforçando nossa cultura de melhorias 
contínuas e autonomia no local de trabalho. 

Os jardineiros da equipe G&E desempenharam um papel 
indispensável, a execução do projeto. Francisco Kaefer, por exemplo, com seu 
vasto conhecimento técnico, aplicou melhorias logo nos primeiros 3 meses, a fim 
de garantir que as plantas naturais fossem integradas harmoniosamente ao 
espaço.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Essa transformação não apenas promoveu um ambiente mais 
saudável, mas também fortaleceu a importância de cada colaborador em nossa 
jornada de excelência. Agradecemos a todos os envolvidos por demonstrarem 
que, com união e proatividade, podemos fazer a diferença onde atuamos. 

Vamos juntos continuar semeando boas ideias e colhendo grandes 
resultados! 

 Quartel General do Exército - DF 
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4. Destaques 

 

Outro marco relevante foi a homenagem feita aos nossos 

Merendeiros no dia 19 de novembro, realizada pela Câmara Legislativa do 

Distrito Federal. 

A solenidade foi transmitida pela TV Câmara Distrital, ao vivo, 

reforçando ainda mais a importância do trabalho desses profissionais.  

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

Assista:  Sessão Solene - Homenagem ao Dia do Merendeiro 

https://www.youtube.com/live/UmHPQlmyWx8?si=hEzG2lHegWL9PPOD
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A atuação da equipe de nossos bombeiros civis merece louvor! 

Em ocorrência, os profissionais conseguiram reverter uma parada 
cardiorrespiratória nas dependências da Câmara dos Deputados (Serviço de 
Obras e Manutenção Geral - Serob) no dia 09 de dezembro de 2024.   

O agradecimento do Diretor do Departamento de Polícia Legislativa, 

veio acompanhado de elogios pelo empenho e dedicação de toda a equipe 
envolvida:  – supervisora, 

- líder de brigada, , 
, , , 

 e . 

Parabéns à nossa equipe de bombeiros pelo desempenho 
exemplar! 
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5. Canal de Denúncias 

O canal de denúncias é uma ferramenta essencial do Programa de 
Integridade, criada para identificar e corrigir eventuais irregularidades. 
Importante destacar que todas as denúncias são tratadas com o objetivo de 
verificar a veracidade dos fatos relatados, seguindo um procedimento de 
investigação que respeita regras específicas. Conheça mais sobre como funciona 
o nosso canal de denúncias: 

 

Faltas  graves, tais como:  
    

  Fraudes 

 Corrupção 

 Furtos 

 Desvios 

 Infrações                                                         Ou acesse pelo link: 

 Assédios.                                     https://geservicos.com/denuncias/                                                        

https://geservicos.com/denuncias/
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Dentro do período de 12 meses, recebemos 179 denúncias, dentre as 

quais, 54 foram  foram consideradas procedentes, 58 improcedentes, 47 foram 

para arquivamento preliminar / outros 1  e 14 delas ainda se encontram em 

andamento, conforme a seguir demonstrado em percentual: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                        
1 * O arquivamento é realizado de forma preliminar em casos que identificamos que não há requisitos mínimos para o 
processamento da denúncia, como local do fato ou falta passível de investigação. 

Resultado das Investigações 

Índice de denúncias mensais 
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6. Resultados do Comercial 
 

Ao decorrer do ano, celebramos a conquista de 38 novos contratos, o 
que fortaleceu ainda mais nossa presença no mercado e expandiu 
significativamente o alcance de nossos serviços, além de gerar novas 
oportunidades de emprego. 

Com dedicação e compromisso em cumprir com nossa missão, 
seguimos empenhados em oferecer serviços da mais alta qualidade, 
pautados pela excelência, ética, transparência, respeito e responsabilidade. 
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7. Retrospectiva G&E 2024   

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

Em 2024, o Grupo G&E promoveu ética, bem-estar e sustentabilidade 
com campanhas e treinamentos que abordaram temas como Assédio Moral 
e Sexual, Lei Geral de Proteção de Dados, Saúde Ocupacional, além das 
iniciativas sociais, como Junho Violeta e Setembro Amarelo, fortalecendo 
um ambiente seguro e acolhedor.  

 

 

5 de Maio 

 

1 de Junho  

 

21 a 28 de Agosto 

 

30 de Setembro e 1 de Outubro 

 

17 de Maio 

 

5 de Junho 

 

17 de Maio 
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8. Minuto do Compliance  
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