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Apresentacao

Para o primeiro trimestre apresentaremos as Palavras da Diretoria Executiva,
um pouco mais sobre o Programa de Integridade da G&E, pilares da sustentabilidade,
Canal de denuncias e os resultados do primeiro trimestre de 2024, eleicdes CIPA e
avisos.

1. Palavras da Diretoria Executiva

Hoje, nds ja ndao mais trilhamos carreira solo, pois a empresa se transformou em
um grupo econdmico, G&E Alfa e Omega. Juntos, podemos alcancar ainda mais e
construir um futuro de sucesso e crescimento coletivo. A empresa, agora unida em um
proposito comum, fortalece sua posicdo no mercado e se prepara para enfrentar os
desafios do futuro de forma coesa e resiliente.

"Unidos, superamos obstaculos que
individualmente pareceriam
intransponiveis"

- Andrew Carnegie
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Nossa organizacao tem como foco principal o fornecimento de servicos
prestados porindividuos, ou seja, as pessoas sao 0 nosso principal recurso. Por essa razao,
valorizamos o cumprimento rigoroso de todas as normas e diretrizes internas para
assegurar que nossos funcionarios tenham seus direitos respeitados como trabalhadores.

O primeiro trimestre do ano é muito especial para nos, pois marco € o més do
nosso aniversario! Neste ano comemoramos 17 anos de historia, os quais foram
construidos com exceléncia e dedicagdo, sempre buscando pautar nossas relagcdes na
integridade e responsabilidade em cumprir nossa missao.

Nos, Guilherme e Luiz, da Diretoria Executiva, estamos extremamente
satisfeitos com o progresso alcangado até o momento. Esse desenvolvimento so foi viavel
gragas a colaboracdo dos nossos colaboradores da G&E Servicos, que atualmente
totalizam quase 9.000, espalhados por diferentes regides do pais, como Distrito Federal,
Rio de Janeiro, S3o Paulo, Minas Gerais, Mato Grosso, Goias e Paraiba.

Agradecemos a contribuicao de cada um de vocés!
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2. Programa de Integridade

O programa de integridade desempenha um papel crucial no ambiente
empresarial. Em um cenario onde a complexidade das operacdes e a diversidade de
equipes sao comuns, a implementacao de um programa de integridade se torna nao
apenas desejavel, mas também uma necessidade premente.

Ve . "
(«#) O Programa de Integridade existe em nossa empresa desde 2018.

O grupo G&E possui um Comité de Etica e Integridade, responsavel por
‘/¢/ gerenciar o programa e garantir que as areas estejam em conformidade

com as leis e normas internas.

-~ O programa de integridade tem por objetivo a prevencao, repressao e
¥/  mitigagdo de irregularidades, principalmente as ligadas a corrupcéo.
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Nesse sentido, estar em conformidade com a legislacao, regras e contratos é
essencial para o bom funcionamento da empresa. Ao aderir as regras estabelecidas,
os funcionarios contribuem para um ambiente de trabalho profissional, produtivo,
respeitoso e ético, que é essencial para o sucesso e a sustentabilidade de qualquer
organizagao.

Pensando nisso, a G&E Servicos criou um regramento especifico, o Manual
de Etica e Integridade, em que podemos aprender sobre o comportamento ético que
esta empresa espera de todos os colaboradores.

Esteja atento as principais regras:

Q@ E proibido realizar vendas de qualquer natureza durante o horario de trabalho.

@ O colaborador deve observar as regras de higiene, seguranca e meio ambiente
do setor de trabalho, visando a protecao das pessoas e dos equipamentos.

@ A G&E nio coaduna com a pratica de assédio moral ou sexual, ou qualquer tipo
de discriminagao.

@ Nao aceite brindes, patrocinios ou doagées no exercicio da sua funcéo.

Vocé ja leu 0 nosso Manual de Etica e Integridade?
Caso ndo tenha lido, acesse o nosso site pelo endereco
https://geservicos.com/manual-de-integridade-e-
etica/ou pelo QR code ao lado!



https://geservicos.com/manual-de-integridade-e-etica/
https://geservicos.com/manual-de-integridade-e-etica/
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3. Sustentabilidade

Conhe¢a um pouco mais sobre os pilares da Sustentabilid

Os pilares da sustentabilidade geralmente sdo agrupados em trés categorias
principais: ambiental, social e econémica:

AMBIENTAL SOCIAL ECONOMICO

Se concentra na Diz respeito ao bem-estar S.ebc.?;cceintfr.a na

conservagao e das pessoas e das viabilidade financeira o
reservacao dos recursos idadesi e no impacto economico

p comunidades impactadas das operagoes da

naturais e ecossistemas. pelas operacoes da Smprosa.

empresa.

Ambiental: Inclui medidas para reduzir a pegada ecoldgica da empresa, minimizando a
poluicdo, o desperdicio e o consumo de recursos nao renovaveis.

Social: Inclui o respeito aos direitos humanos, promoc¢ao da diversidade e inclusao, garantia
de condi¢oes de trabalho seguras e justas, e investimento no desenvolvi mento da
comunidade local.

Econémico: Este pilar se inclui a busca pela lucratividade de
forma ética e responsavel, além de contribuir para o
desenvolvimento econdmico sustentavel das regides em que a .

empresa opera.
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Esses trés pilares - ambiental, social e econ6mico - sdo interdependentes e
complementares, formando a base para uma abordagem holistica da sustentabilidade
empresarial.

Ao equilibrar esses pilares, a empresa cria valor de longo prazo nao apenas para si
mesma, mas também para suas partes interessadas, incluindo colaboradores, comunidades,
fornecedores, clientes e o meio ambiente em geral.

Com a¢des sustentaveis os recursos naturais nao se esgotam, podendo ser utilizados
por geragdes futuras, por isso, quando vocé faz a sua parte, deixa de prejudicar o meio
ambiente.

A G&E servicos se preocupa com a preservacao do meio ambiente. Seja vocé parte
dessa lutal!

* Traga uma caneca de casa ou garrafinha. Evite o uso de copos
descartaveis.

= Utilize assinatura digital. Evite o desperdicio de papel.

* Jogue o lixo no lixo!

» Desligue aluz e o computador ao sair da sala.

= Separe o seu lixo por tipo, e contribua com a coleta seletiva.

= Reaproveite folhas descartadas para rascunho.

Use a politica dos 3 R's:

REDUZIR, REUTILIZAR e RECICLAR




PROGRAMA DE INTEGRIDADE

4. Canal de DenuUncias

O canal de denuncias € uma das principais ferramentas que o Programa de
Integridade utiliza para sanar e corrigir irreqularidades. Vale esclarecer que o
tratamento das denuncias é realizado com a finalidade de constatar a veracidade dos
fatos denunciados, cujo procedimento de investigacao deve observar regras
especificas. Aprenda um pouco mais sobre o nosso canal denuncias:

Aprenda um pouco mais sobre o nosso canal denuncias:

0 que denunciar? Onde denunciar?

Fraudes 0 canal de denincias esta disponivel em
Corrupgao nosso site: https://geservicos.com/

Furtos Acesse pelo GR CODE!

Desvios
InfragGes 3
Asseédios '®

Como se pode perceber o Canal de Denuncias é uma ferramenta para
comunicagao de fatos considerados graves.

<N X < X X



https://geservicos.com/
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INDICES DE APURACAO DE DENUNCIAS NO PRIMEIRO TRIMESTRE DE 2024

Nesse primeiro trimestre recebemos 36 denuncias, dentre as quais, foram 6
foram consideradas procedentes, 7improcedentes, 6 foram arquivadas, 1 considerada
inconclusiva e 17 delas ainda se encontram em andamento, conforme a seguir
demonstrado em percentual:

Arquivamento
preliminar 30%

Procedente
30%

Inconclusdo “~__ Improcedent
5% e35%

TOTAL GERAL

TRATAMENTO DENTRO DO PRAZO

TRATAMENTO FORA DO PRAZO

EM ANDAMENTO

40
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5. Vocé sabe o que é CIPA?

O Programa de Integridade tem por finalidade assegurar que a empresa
estejaem conformidade com todas as regras/normas, sejam elas externas ou internas.

Nesse sentido, em atencao a lei 14.457/2022, que dispoe sobre medidas de
prevencao e de combate ao assédio sexual, neste ano teremos a formacao de uma
nova CIPA (Comissao Interna de Prevencao de Acidentes e de Assédio), que tera
papel fundamental para o Programa de Integridade, pois € uma comissao interna que
tem por objetivo prevenir acidentes e doencas causadas pelo trabalho, ou seja,
assegura o cumprimento das normas de seguranca do trabalho!

Sua composicao é formada tanto por empregados como por empregadores,
devidamente designados por meio de eleicao, realizada da seqguinte maneira:

Convocacao (60 dias de antecedéncia)
Inscricao de candidatos

Eleicao por votacao secreta

Apuracao dos votos

Treinamento dos membros eleitos

Mandato: O mandato da CIPA é de um ano, podendo ser prorrogado por
mais um ano.

owv £ XN HF

EM BREVE teremos eleicdes para CIPA, candidate-se!
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6. Avisos

Dia 18 e 19 de abril teremos Auditoria Interna na sede administrativa.
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AUDITORIA
INTERNA

DIA 18 12 19 ABRIIL, )

* FINANCEIRO » OPERAGOES

* COMPLIANCE  JURIDICO

* COMPRAS ¢ COMERCIAL

¢ DEPARTAMENTO PESSOAL * FATURAMENTO
» GENTE E GESTAO * CONTABILIDADE
e T.1







