Boletim
Informativo

GE

SERVICOS

1° TRIMESTRE
2023

PROGRAMA DE




&E PROGRAMA DE INTEGRIDADE

Apresentacao

Para o primeiro trimestre apresentaremos as Palavras da Diretoria Executiva,
a resultados da avaliacao do programa de integridade da G&E, resultados do canal
denuncias do primeiro trimestre de 2023, Minuto Compliance, informacgdes gerais
sobre a lei 14.457/2022, que dispoe sobre medidas de prevencao e de combate ao
assédio sexual, elei¢oes CIPA, e avisos.

1. Palavras da Diretoria Executiva

O més de mar¢o é muito especial para nds, pois € o més do nosso
aniversario! Neste ano comemoramos 16 anos de historia, os quais foram
construidos com exceléncia e dedicacdo, sempre buscando pautar nossas
relacdes na integridade e responsabilidade em cumprir nossa missao:

"Prover Servicos Terceirizados com exceléncia, ética,
transparéncia e com a melhor relacdo custo-beneficio,
agregando valor as empresas publicas e privadas e
proporcionando oportunidades profissionais e pessoais aos
cidadaos.”

Somos uma empresa que seu principal produto é o fornecimento de mao
de obra, ou seja, nosso principal produto sao as pessoas. Por isso, prezamos em
cumprir todas as regras e procedimentos internos para que 0S NnOSSOS
colaboradores sejam resqguardados em seus direitos como trabalhadores.
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Nos da Diretoria Executiva, Guilherme e Luiz, temos muito orgulho de
tudo o que ja foi construido até aqui, o que foi possivel somente com a ajuda de
todos vocés colaboradores da G&E Servicos, que ja somam quase 8.000 mil,

distribuidos no Distrito Federal, Rio de Janeiro, Sdo Paulo, Minas Gerais, Mato
Grosso, Goias, Paraiba.

Obrigado a todos!

Somos todos G&E!
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2. Programa de Integridade

O Programa de Integridade da G&E Servicos é regularmente avaliado pela
Corregedoria Geral do Distrito Federal — CGDF, quanto aos seguintes quesitos:
comprometimento da alta direcdo, politicas e procedimentos, comunicacdo e
treinamento, analise de risco e monitoramento, transparéncia e canais de denuncia e
remediacao.

Conforme a Ultima avaliacao recebida, o nosso Programa de Integridade foi
avaliado com meng¢do maxima, 100/100, 27 pontos a mais que a Ultima avalia¢do
recebida:
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Agradecemos a todos por toda a contribui¢ao e apoio!
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3. Canal de Denuncias

O canal de denuncias é uma das principais ferramentas que o Programa de
Integridade utiliza para sanar e corrigir irreqularidades. Vale esclarecer que o
tratamento das denuncias é realizado com a finalidade de constatar a veracidade dos
fatos denunciados, cujo procedimento de investigacdo deve observar regras
especificas. Aprenda um pouco mais sobre o0 nosso canal denuncias:

v’ Fraudes v’ Oitiva das partes envolvidas
v Corrupgao v’ Qitivas de testemunhas

v Furtos v’ Visita in loco

v’ Desvios v' Andlise documental

v’ InfragGes v" Reuniao com os gestores

v Assedios :% do contrato ‘—::./__,

v" 30 dias
v’ Prorrogavel por mais 30 dias @
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INDICES DE APURACAO DE DENUNCIAS

Nesse primeiro trimestre recebemos 35 denuncias, dentre as quais, foram 2
foram consideradas procedentes, 10 improcedentes, 2 foram arquivadas e 21 delas
ainda se encontram em andamento, conforme a seguir demonstrado em percentual:

Resultado das Investigacoes
6%

21%

70%
3%

i Em andamento i Procedente M Improcendente M Arquivamento preliminar

Prazo de Tratamento

34%

60%

6%

id Dentro do Prazo ® Fora do Prazo ® Em andamento
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4. Aprenda um pouco sobre a Metodologia 5S

Esse método ajuda vocé e sua equipe a manter ndo apenas o local de
trabalho em ordem, mas toda a sua rotina, de modo que vocé consiga encontrar
documentos importantes com facilidade, ter tudo organizado na agenda, ndo perder
dia e horario das suas reunides, conseguir um ambiente harmonico e proativo,
evitando o cometimento de erros. Isso tudo é possivel!

Senso de auto disciplina: Senso de utilizagao:
Insentivar melhoria Eliminar o espaco de
o — continua trabalho que seja inutil

Senso de normalizagao:

== Criar normas claras e Senso de Ordenacao:
[[5\5 procedimentos internos Organizar o espaco de
para a atividade trabalho de forma eficaz

desenvolcida

Senso de limpeza:
Melhorar o nivel de
limpeza.

ié
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5. Comissao Interna de Prevencao de Acidentes — CIPA

O Programa de Integridade tem por finalidade assegurar que a empresa
estejaem conformidade com todas as regras/normas, sejam elas externas ou internas.

Nesse sentido, em atencao a lei 14.457/2022, que dispoe sobre medidas de
prevencao e de combate ao assédio sexual, neste ano teremos a formagao de uma
nova CIPA, que tera papel fundamental para o Programa de Integridade, pois € uma
comissao interna que tem por objetivo prevenir acidentes e doencas causadas pelo
trabalho, ou seja, asseqgura o cumprimento das normas de seguranca do trabalho!

Sua composicao é formada tanto por empregados como por empregadores,
devidamente designados por meio de eleicao, realizada da seqguinte maneira:

Convocacao (60 dias de antecedéncia)
Inscricao de candidatos

Eleicao por votacao secreta

Apuracgao dos votos

Treinamento dos membros eleitos

Mandato: O mandato da CIPA é de um ano, podendo ser prorrogado por
mais um ano.

owv H W N R

Esse ano teremos elei¢oes para CIPA, faca parte dessa Comissao!
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6. Vocé sabe o que é assédio sexual?

Primeiramente, para identificar o assédio sexual serd necessario observar
dois pré-requisitos:

Condutas continuas feitas por Conduta de cause
um colega de trabalho no constrangimento psicologico ou
ambiente de trabalho fisico ao colaborador

Observe que para configurar assédio € necessario que a conduta ocorra de
forma habitual, no ambiente de trabalho, e cause constrangimento ao colaborador.

A G&E Servigos nao tolera no ambiente de trabalho o assédio moral, caso
vocé esteja sendo vitima de assédio, DENUNCIE no nosso canal de denuncias! Mas
lembre-se que é importante fornecer meios de provas para que a empresa possa
tomar as atitudes cabiveis, porisso se atente para as dicas:

1. Registre todas as situagoes em que o assédio ocorreu (anotando
local, horario e possiveis testemunhas).

2. Guarde todos os elementos que possam servir como indicio do
assédio (como e-mails, mensagens em celular e em redes sociais,
audios, videos, bilhetes, presentes, etc.).

3. Evite conversar sozinha com o agressor. Sempre busque
testemunhas.
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7. Avisos

Atencaol!
Teremos workshop

WORKS Ho P Pq’daaoéE%?%lzlog:E?res
PROGRAMA DE INTEGRIDADE

0 Dra. Karina Amorim Q Dra. Suzana Said
Lei de licitagdes e Compliance

contratos

Williani Carvalho Clinica Global Work
Comunicag&o Assédio sexual
inferna

9 horas - 1° turma
14 horas - 2° turma

LOCAL: AUDITORIO

Quarta-feira
5 de abril




G&E PROGRAMA DE INTEGRIDADE

GE

ELEICOES CIPA

NESTE MES
TEREMOS ELEICOES

PARA FORMACAO DE
UMA NOVA CIPA
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